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Calismanin Amaci

T Etkili cozum icin kok sorunu tespit etmek

; Farkl paydaslarin beklentilerini anlamak

@ Projenin etkisini artirmak icin baska nelerin yapilabilecegini gormek

T



Kimlerle gorustuk?

* Ozel sektor calisanlari
* Akademisyenler

e Ogrenciler

e Kamu kurumlari

* Sivil toplum kuruluslari
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Genclerin gelecek kaygilari neler?

* Umutsuzluk

* Ekonomik kaygilar

* Ailevi baskilar

» |s diinyasinin beklentileri ile 6grencilerin aldig dersler
arasindaki uyum ve gelisim alanlari

* Gelecek belirsizligi

* Kariyer firsatlarina erigsimin kisitli olmasi




Meslek Yuksek Okullarindan (MYO) mezun olan gencler
hangi alanlarda calisiyor?

Farkli endustriyel sektorler (Otomobil, insaat)

Hizmet sektoru

Guvenlik sektoru

Serbest meslek

Enerji sektori




Enerji disi alanlara yonelen gencler
neden sektor degistiriyor?

 Egitim ve farkindalik eksiklikleri
* Mufredat iceriginin sektorle uyumu,
saha ziyareti eksikligi
* Kariyer firsatlarindan haberdar olunmamasive !
baslangic maaslarinin diisuk oldugu dusiincesi

* |s kosullarindaki zorluklar
* Vardiya, riskli ortamlar

* Tesislerin sehre uzaklgi

e Sosyal Etkiler
* Ailenin calisma alanini devam ettirmek



Yenilenebilir enerji sektorunde saha calisanlarinin
sahip olmasi gereken yetkinlikler neler?

* Teknik bilgi ve yetkinlikler

e |s sagligi ve giivenligine 6nem

e |letisim becerileri

e Surekli 6grenmeye ve gelisime acik olma

* Mesleki sertifikalara sahip olma
* Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde (EKAT)
Yiiksek Gerilim Altinda Calisma Izin Belgesi




Yenilenebilir enerji sektorunde calismak isteyen MYO
ogrencilerinin bu yetkinliklere ulasmasinin onundeki
engeller neler?

Universitelerin Gelisim Alanlari
* Teknik altyapi
* Egitimicerikleri
e Uygulamali egitimler

Ozel Sektoriin Gelisim Alanlan

* Yenilenebilir enerji sektorunun ogrencilere tanitilmasi
* |tham veren liderlerin ve rol modellerin artirilmasi
* Sektore yonelik staj ve programlarin artirilmasi



Yenilenebilir enerji sektorunde calismak isteyen MYO
ogrencilerinin bu yetkinliklere ulasmasinin onundeki
engeller neler?

Kamuda Gelisim Alanlari

* Yatirm-butce
e Denetimlerin artirnllmasi

Toplumun Gelisim Alanlari
* Saha calisanlarina yonelik alginin gelistirilmesi

Genclerin Gelisim Alanlari
* Kendini gelistirme ve motivasyon eksikligi
 Masa baslisin daha degerli olacagi algisi



Ozetle

Yenilenebilir enerji sektoru buyurken nitelikli
saha calisanina duyulan ihtiyac giderek artiyor

COzumu birlikte bulmaliyiz

Meslek yuksekokullarinda okuyan ogrencilerin,
meslek lisesinden mezun olma orani dustyor

Meslek yuksekokullariyla igbirlikleri kurulmasinin
ve stajyer ogrenci istihdaminin onemi ¢cok buyuk

Universitelerdeki laboratuvar ve malzeme eksigi
ogrencilerin onune bir engel olarak c¢ikiyor
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Ozetle -
13 IKLIM
EYLEMI
Mesleki egitime, glincel yaziimlara ve @

teknolojilere erisim desteklenmeli

Sektorel bilgi eksikliginin giderilmesi saglanmali | e INSANAYAKISRIS
- - =", ) EGITIM VEEKONOMIK BUYUME
ve saha ziyaretleri duzenlenmeli

Rol modellerle tanismak gencleri motive ediyor I!/| ' ‘I'

SANAYI, YENILIKGILIK 17 AMAGLARIGIN

VEALTYAPI ORTAKLIKLAR

o | B




ERISILEBILIR VE o
TEMIZENERST ST

LW

“guvennw s

~ surdardlebilir IR
:vernoden1enenwe“lk
er|§|m| saglamak |c;|n




Tesekkurler

www.gelecegedeger.com
info@entekelektrik.com.tr
info@surdurulebilirlikadimlari.org



http://www.gelecegedeger.com/
mailto:info@entekelektrik.com.tr
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